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Наказ Міністерства розвитку економіки,
торгівлі та сільського господарства України
27 жовтня 2020 року № 2161
ФОРМА 4
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
(найменування органу державного нагляду (контролю), його місцезнаходження,
номер телефону та адреса електронної пошти)
АКТ
про неможливість складання висновку
№____________________
_____________________ _______________________________ «____» __________ 20___ року
(місце складення)
Мною, _______________________________________________________________________ ,
(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності), посада уповноваженої особи)
службове посвідчення № ____________, відповідно до статті 259 Кодексу законів про працю України, частини першої статті 8 та статті 11 Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» о ___ год. ___ хв. «___» ________ 20___ року здійснено спробу проведення  аналізу стану дотримання законодавства про працю /  виїзної перевірки (необхідне відмітити)
__________________________________________________________________________________
(найменування суб’єкта господарювання (об’єкта відвідування)
_________________________________________________________________________________ .
та його місцезнаходження / місце проведення)
 Аналіз стану дотримання законодавства про працю /  виїзну перевірку (необхідне відмітити) неможливо провести у зв’язку з:
створенням перешкод у діяльності уповноваженої посадової особи:
 відмова у допуску до проведення виїзної перевірки;
 ненадання документів, інформації, показників статистичної та оперативної звітності та інших даних, що пов’язані із здійсненням контрольних повноважень: ______________________
__________________________________________________________________________________
(вказати документи, інформацію, дані, які не надано)
________________________________________________________________________________ ;
 ненадання керівником (уповноваженою ним особою) пояснень з питань, що стосуються
здійснення контрольних повноважень: ________________________________________________
  (прізвище, ім’я, по батькові (за наявності), посада осіб, яким ставились
________________________________________________________________________________ ;
запитання; інформація, яку необхідно було отримати з пояснень; вказати (за наявності) причини відмови у наданні пояснень)

 відсутністю документів, ведення яких передбачено законодавством про працю: ___________
__________________________________________________________________________________
(вказати відсутні документи
________________________________________________________________________________ ;
та (за наявності) причини їх відсутності)
Уповноважена посадова особа Держпраці/
територіального органу Держпраці
	 
	 
	 
	 
	 

	(посада)
	 
	(підпис)
	 
	(прізвище, м.’я, по батькові (за наявності)


 
Керівник суб’єкта господарювання
або уповноважена ним особа / фізична особа,
яка використовує найману працю
	 
	 
	 
	 
	 

	(посада)
	 
	(підпис)
	 
	(прізвище, м.’я, по батькові (за наявності)


 
Особи, що можуть підтвердити факт перешкоджання (за наявності):
	 
	 
	 
	 
	 

	(посада)
	 
	(підпис)
	 
	(прізвище, м.’я, по батькові (за наявності)


 
	 
	 
	 
	 
	 

	(посада)
	 
	(підпис)
	 
	(прізвище, м.’я, по батькові (за наявності)


 
Для вжиття заходів з усунення перешкод у здійсненні державного нагляду копію цього акта направлено до _______________________________________________________________________________
(найменування органу або прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) посадової особи,
________________________________________________________________________________
яким підпорядкований об’єкт нагляду, реквізити поштового відправлення)
«___»_________ 20___ року


Генеральний директор Директорату
норм та стандартів гідної праці                                     Юрій КУЗОВОЙ




{Форма 4 із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства економіки № 1243 від 09.03.2023}
