ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства розвитку економіки,
торгівлі та сільського господарства України
27 жовтня 2020 року № 2161
ФОРМА 7
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack](найменування органу державного нагляду (контролю), його місцезнаходження,
номер телефону та адреса електронної пошти)
ВИСНОВОК
про стан дотримання об’єктом нагляду законодавства про працю
під час здійснення контрольних повноважень
№_____________________
______________________ ______________________________ «____» __________ 20___ року
(місце складення)
Мною, ______________________________________________________________________ ,
(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності), посада уповноваженої посадової особи)
службове посвідчення № _______, відповідно до статті 259 Кодексу законів про працю України, частини першої статті 8 та статті 11 Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» проведено  аналіз стану дотримання законодавства про працю /  виїзну перевірку (необхідне відмітити)
________________________________________________________________________________
(найменування об’єкта нагляду та його місцезнаходження)
________________________________________________________________________________
Строк: _________________________________________________________________________
(година, хвилина, число, місяць, рік початку та закінчення)
Предмет нагляду:________________________________________________________________
(стислий опис питань, що досліджувались у ході нагляду)
Під час здійснення державного нагляду встановлено: __________________________________
   (опис обставин, що досліджувались
________________________________________________________________________________
у ході здійснення державного нагляду)
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Уповноважена посадова особа Держпраці/
територіального органу Держпраці
	 
	 
	 
	 
	 

	(посада)
	 
	(підпис)
	 
	(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності)


 
Керівник об’єкта нагляду
або уповноважена ним особа
	 
	 
	 
	 
	 

	(посада)
	 
	(підпис)
	 
	(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності)


 
Інші особи, що брали участь:
	 
	 
	 
	 
	 

	(посада)
	 
	(підпис)
	 
	(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності)


 
	 
	 
	 
	 
	 

	(посада)
	 
	(підпис)
	 
	(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності)


 
Вимогу складено у _____ примірниках.
Один примірник на ___ аркушах отримав(ла):
	 
	 
	 
	 
	«___»_________ 20___ року

	(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) уповноваженої особи об’єкта нагляду)
	 
	(підпис)
	 
	 


 
1. Зауваження або заперечення (за наявності) щодо проведеного аналізу стану дотримання
законодавства про працю/виїзної перевірки та складеного висновку, що мають місце в об’єкта нагляду, подаються окремо не пізніше трьох робочих днів з дати підписання висновку та є його невід’ємною частиною. Кожен з аркушів, що додається, нумерується та підписується особою, яка надала зауваження або заперечення.
2. Два примірники висновку у зв’язку з  відмовою керівника об’єкта нагляду чи уповноваженої ним посадової особи від підписання /  неможливістю особистого вручення (необхідне відмітити) направлено об’єкту нагляду рекомендованим листом з описом документів у ньому та повідомленням про вручення: _________________________________ .
(реквізити поштового відправлення)
3. У зв’язку з ненадходженням в установлений строк підписаного примірника висновку він вважається таким, що належним чином отриманий, об’єкт нагляду з ним ознайомлений, а зауваження до його змісту в об’єкта нагляду відсутні, про що об’єкт нагляду повідомлений рекомендованим листом з повідомленням про вручення:______________________________ .
(реквізити поштового відправлення)

Генеральний директор Директорату
норм та стандартів гідної праці    			                   Юрій КУЗОВОЙ





{Форма 7 із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства економіки № 1243 від 09.03.2023}
