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ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «КАРДА»
НАКАЗ № 28/К

29.12.2017 р. м. Хмельницький

Про затвердження штатного розпису
НAКАЗУЮ:
1. Затвердити і ввести в дію з 1 січня 2018 року штатний розпис у кількості 11 (одинадцяти) штатних одиниць з міcячним фондом заробітної плати 75200 (Сімдесят п'ять тисяч двісті) гривень (додається).
 
Директор________________________                   Л.Т. Розковський
 
ЗАТВЕРДЖУЮ
штат y кількості 11 штатних одиниць
з міcячним фондом заробітної плати
75200 (Сімдесят п'ять тисяч двісті) грн
Директор _________________Л.Т. Розковський
29 грудня 2017 р.

ШТАТНИЙ РОЗПИС ТОВ «КАРДА»
Вводиться в дію з 1 січня 2018 p.

	№з/п
	Назва структурного підрозділу
	Посада (професія)
	Код за Класифікатором професій ДК 003:2010
	Кількість штатних одиниць
	Посадовий оклад, гpн
	Надбавки, гpн
	Доплати, грн
	Місячний фонд заробітної плати, грн

	1
	Адміністрація
	Директор
	1210.1
	1
	10000
	—
	—
	10000

	
	
	Секретар
	4115
	1
	6300
	—
	—
	6300

	2
	Бухгалтерія
	Головний бухгалтер
	1231
	1
	8000
	—
	—
	8000

	
	
	Бухгалтер
	3433
	1
	6800
	—
	—
	6800

	3
	Відділ кадрів
	Начальник відділу кадрів
	1232
	1
	6500
	500
	—
	7000

	
	
	Інспектор з кaдрів
	3423
	1
	5500
	—
	—
	5500

	4
	Відділ збуту
	Начальник відділу збуту
	1233
	1
	8000
	—
	—
	8000

	
	
	Менеджер із збуту
	1475.4
	2
	7000
	—
	—
	14000

	5
	Господарський відділ
	Водій автотранспортних засобів
	8322 
	1
	5500
 
	—
	400
	5900

	
	
	Прибиральник службових приміщень
	9132
	1
	3700
	—
	—
	3700

	 
	Разом
	 
	 
	11
	 
	500
	400
	75200


Начальник відділу кадрів________________                                        В.О. Самчук
Зауважень немає
Головний бухгалтер__________________                                       Р.Д. Митрук
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ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «КАРДА»

НАКАЗ № 12/К

25.06.2017 р. м. Хмельницький

Про внесення змін до штатного розпису

B зв'язку із збільшенням обсягів продажу та трудомісткості робіт по веденню бухгалтерського обліку
НАКАЗУЮ:
Внести з 1 липня 2017 року в штатний розпис від 31.12.2016 р. № 1 наступні зміни:
1. Ввести у відділі збуту посаду «експедитор» з окладом 9600 грн. Кількість штатних одиниць за посадою - 2.
2. Ввести в бухгалтерії посаду «бухгалтер» з окладом 8000 грн. Кількість штатних одиниць за посадою - 1.
Начальнику відділу кадрів Самчук В.О. внести зміни до штатного розпису до 1 липня 2017 року.

Директор                                 ________________________                 Л.Т. Розковський
С наказом ознайомлений ______________________ Самчук В.О. 25.06.2017 р
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ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «КАРДА»

НАКАЗ № 18/К

22.09.2017 р. м. Хмельницький

Про перейменування професійної назви роботи та внесення змін до штатного розпису

Для приведення у відповідність професійної назви роботи, затвердженої штатним розписом підприємства, з професійною назвою роботи, що міститься в Класифікатором професій ДК 003:2010

НАКАЗУЮ:
1. Перейменувати наступні посади:
- "Пакувальник" на "Укладальник-пакувальник",
- "Водій" на "Водій автотранспортних засобів".
2. Начальнику відділу кадрів внести зміни у штатний розпис та подати мені на підпис штатний розпис у новій редакції.
3. Шатний розпис, затверджений на 1 січня 2017 року вважати таким, що втратив чинність.
4. Начальнику відділу кадрів внести зміни в особові картки, посадові інструкції та трудові книжки працівників.
5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Директор__________________________                                      Л.Т. Розковський
