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від _____________ 20__ р. № _______ На № __________ від ___________ 20__ р.

Розглянувши Ваш лист від 09.11.2023 щодо обчислення розрахункового періоду для
надання страхових виплат за загальнообов’язковим державним соціальним
страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності
(вх. № 48573/У-2800-23 від 10.11.2023), Пенсійний фонд України повідомляє.

Частиною першою статті 23 Закону України від 23.09.1999 № 1105-XIV “Про
загальнообов’язкове державне соціальне страхування” (далі – Закон № 1105) зазначено,
що підставою для призначення застрахованій особі допомоги по тимчасовій
непрацездатності є сформований на основі медичного висновку про тимчасову
непрацездатність листок непрацездатності.

Згідно із частиною другою статті 15 Закону № 1105 тимчасова непрацездатність
внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на
виробництві, виплачується Пенсійним фондом України застрахованим особам з шостого
дня непрацездатності за весь період до відновлення працездатності або до встановлення
медико-соціальною експертною комісією інвалідності (встановлення іншої групи,
підтвердження раніше встановленої групи інвалідності), незалежно від звільнення,
припинення підприємницької або іншої діяльності застрахованої особи в період втрати
працездатності, у порядку та розмірах, встановлених законодавством.

Пунктом 3 Порядку обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового
забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним
страхуванням, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 26.09.2001
№ 1266, передбачено, що середньоденна заробітна плата (дохід, грошове забезпечення)
обчислюється шляхом ділення нарахованої за розрахунковий період (12 календарних
місяців) заробітної плати (доходу, грошового забезпечення), на яку нарахований єдиний
внесок та / або страхові внески на відповідні види загальнообов’язкового державного
соціального страхування, на кількість календарних днів зайнятості (відповідно до видів
страхування - період перебування у трудових відносинах, виконання робіт (надання
послуг) за цивільно-правовими договорами, проходження служби, провадження
підприємницької або іншої діяльності, пов’язаної з отриманням доходу безпосередньо
від такої діяльності) у розрахунковому періоді без урахування календарних днів, не
відпрацьованих з поважних причин, - тимчасова непрацездатність, відпустка у зв’язку з
вагітністю та пологами, відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею
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трирічного віку та шестирічного віку за медичним висновком, відпустка без збереження
заробітної плати, призупинення дії трудового договору у зв’язку з військовою агресією
Російської Федерації проти України, період, протягом якого працівник проходив
строкову військову службу, військову службу за призовом осіб офіцерського складу,
військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, військову службу
за призовом осіб із числа резервістів в особливий період або проходив військову службу
за контрактом, зокрема шляхом укладення нового контракту на проходження військової
служби, під час дії особливого періоду на строк до його закінчення або до дня
фактичного звільнення, і за ним не зберігався роботодавцем середній заробіток за такий
період (далі – поважні причини).

Відповідно до Положення про порядок, умови та критерії встановлення
інвалідності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2009
№ 1317 “Питання медико-соціальної експертизи” (далі – Положення № 1317), медико-
соціальна експертиза проводиться з метою встановлення інвалідності хворим, що
досягли повноліття, потерпілим від нещасного випадку на виробництві та професійного
захворювання, особам з інвалідністю (далі – особи, що звертаються для встановлення
інвалідності) за направленням відповідного лікувально-профілактичного закладу
охорони здоров’я після проведення діагностичних, лікувальних і реабілітаційних заходів
за наявності документів, що підтверджують стійке порушення функцій організму,
обумовлене захворюваннями, наслідками травм або вродженими вадами, які
спричиняють обмеження нормальної життєдіяльності особи.

Медико-соціальна експертна комісія проводить огляд тимчасово непрацездатної
особи, що звернулася для проведення медико-соціальної експертизи, протягом п’яти
робочих днів з дня надходження направлення лікарсько-консультативної комісії та
приймає рішення про наявність чи відсутність інвалідності.

Пунктом 8 Положення № 1317 визначено, що датою встановлення інвалідності та
ступеня втрати професійної працездатності потерпілому від нещасного випадку на
виробництві та професійного захворювання у відсотках вважається день надходження до
медико-соціальної експертної комісії документів.

Враховуючи зазначене, дні огляду медико-соціальною експертною комісією
застрахованої особи після надходження документів до цієї комісії під час встановлення
групи інвалідності не відносяться до днів тимчасової непрацездатності застрахованої
особи та не виключаються із розрахункового періоду при обчисленні середньої
заробітної плати для розрахунку допомоги по тимчасовій непрацездатності, оскільки
група інвалідності встановлюється з дня надходження до медико-соціальної експертної
комісії документів і, відповідно, з цієї дати у застрахованої особи настає стійка втрата
працездатності та настає право звернутися за призначенням пенсії (допомоги) по
інвалідності.

З повагою

начальник управління страхових виплат
та соціальних послуг Світлана ЗАРУБІНА
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